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MINSTERE OF LAGRICULTURE ET OU DEVELOPPEMENT RURAL

LE VOLET GENRE DU
PD_CVA PREND SON
ENVOL

MISSION DE

SUPERVISION DU

PORTE-FEUILLE DE
LA BAD

Le ler avril dernier, le Coordonnateur
National du PD_CVA, a recu en
audience Mme HIND Jalal, Deputy
Representative dONU-Femmes au
Cameroun.

Au coeur des échanges, les activités
"Genre" a mettre en ceuvre dans le
cadre de la Convention d’Assistance

Le 15 avril 2019, une mission de la
BAD, conduite par M. Mohamed
TOLBA, Chef de Division, a laquelle
s'est jointe Mme Aminata SOW, Task
Manager du PD_CVA, a effectué une
visite de travail au PD_CVA.
L'objectif de cette rencontre était de
faire le point avec 1'équipe du Projet
sur 1'état d'avancement des activités; le

Technique qui lie le Projet et 'Organe ~ €as échéant de proposer des mesures
palliatives aux différents aléas

du systeme O.les N\at}ons_Unles' De rencontrés dans l'exécution du Projet
belles perspectives a 'horizon pour les ¢ qui pourraient entraver l'atteinte de
Femmes bénéficiaires du Projet. ses objectifs.

(E

PRE-VALIDATION DU PTBA 2019 A
KRIBI

Durant 05 jours, le personnel du PD_CVA ainsi que
ses partenaires techniques de mise en oeuvre, ont été
en atelier de pré-validation du Plan de Travail et du
Budget Annuel pour le compte de I'année 2019.

En effet, c'est a I'hotel La Marée de Kribi que les
travaux ont eu lieu du 30 avril au 04 mai 2019.
Avec pour objectif de valider les activités
identifiées ainsi que les budgets y afférents et les
planifier dans le temps pour I'année 2019.

REPUBLIC OF GAMERQON
Peate- otk Faernd

MNSTRY OF AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT

FILIERE BANANE
PLANTAIN

Le 25 mai 2019, a eu lieu une réunion
de sensibilisation des acteurs de la
filiere banane plantain a Pouma,
Département de la Sanaga-Maritime,
Région du Littoral. Elle portait sur les
modalités de gestion du modéle
économique proposé dans le processus
de mise en place des usines de
transformation pilotes de banane
plantain (contribution des acteurs 10%).
Le modele de Groupement d’Intérét
Economique (GIE), a été fortement
recommandé.




CELEBRATION DE LA FETE INTERNATIONALE
DU TRAVAIL AU PD_CVA

Le PD_CVA a célébré la 133eéme édition de la féte internationale du travail, le ler mai
2019 a kribi. 1l était question d’organiser des activités fédératrices du personnel autour
d’objectifs communs, de resserrer les équipes de travail et de maintenir une ambiance
conviviale au sein du personnel afin de développer en chacun, le sentiment réel
d’appartenance au PD_CVA.

Le programme a consisté en la visite et la remise de dons dans un campement
pygmée situé dans le Paysage Culturel des Chutes de la Lobé ; 1a Visite des chutes de la
Lobé ; un cocktail de grillades sur la plage et enfin un diner offert a tout le personnel du
PD_CVA présent ainsi que ses partenaires et convives, a 'hotel La Marée.

REUNION DU COMITE
DE PILOTAGE

Le PD_CVA atenu la 3éme
session de son Comité de Pilotage, le
21 mai dernier a I'hétel Mont FEBE.
Sous la présidence de Son
Excellence Gabriel MBAIROBE,
Ministre de I'Agriculture et du
Développement Rural, et par ailleurs
Président dudit Comité.

Le MINADER dans son
allocution d'ouverture a précisé qu'il
était question de procéder a une
critique constructive et sans
complaisance du travail effectué,
dans l'optique de capitaliser les
acquis et de dégager les meilleures
orientations possibles, dans le but de
I'amélioration des interventions du
Projet de Développement des
Chaines de Valeurs Agricoles
(PD_CVA) au cours de I'année 2019.

Le comité de pilotage a procédé a
I'examen des activités
antérieures, apprécié la pertinence
des actions envisagées et a donné des
orientations fortes a 1'endroit de
I'équipe du projet et de la BAD, pour
plus de célérité dans la mise en
ceuvre du PTBA 2019.

Des recommandations ont été
formulées, et des résolutions
adoptées par le COPIL a I’endroit
du Projet, parmi lesquelles :

- Proposer au MINADER la tenue
d’une concertation avec la BAD pour
discuter de tous les points de blocage
des activités du projet ;

- Veiller au respect du taux de
décaissement d’au moins 20% tel que
prévu pour 'année 2019 ;

- Diversifier les partenaires
techniques et les contrats afin de
mieux répondre aux besoins dans les
délais impartis ;

- Etc.

les différents échanges se sont

déroulés dans une ambiance
emprunte de convivialité.

PD_CVA



